特殊教育教師特教津貼相關釋例
一、教育部七十四年三月六日台（七四）人字第○八一四七號函
國民小學特殊班教師請假或奉調受訓在一星期以上，其課務另請人代理者，其特殊教育津貼應改發其代理人具領，其代理人未修特殊教育學分亦得具領是項津貼。
二、行政院八十一年四月二十日台八十一人政肆字第一○三一五號函
自八十學年度起，國民中小學特殊班（學校）教師特殊教育津貼支給標準調整為每人每月支給一、八○○元，未修特殊教育學分或代課教師仍月支六○○元。
三、教育部八十六年十月八日台（八六）特教字第八六一一一三六三號函
特殊教育學校兼任行政職務教師依其實際擔任課程節數核發特教津貼，應不含已支領鐘點費之兼課節數。 
四、教育部八十七年十月十九日台（八七）特教字第八七一一二二七三號函
實際擔任特殊教育教學工作並持有特殊教育合格教師證書之專任學前特教班教師，准予每人每月支領一、八○○元特教津貼。
五、教育部八十七年五月二日台（八七）特教字第八七○四三一八○號函
有關多部制特殊教育學校兼任行政職務教師，應依何比例核發特教津貼案，為便利核算，請統一以十八小時作為計算母數。
六、教育部八十六年十一月二十六日台（八六）特教字第八六一三四五六五號函
關於國民中、小學特教班教師兼任特教組長支領特教津貼案，於寒暑假仍可依規定核發。 
七、教育部八十九年十一月十五日台（八九）特教字第八九一四○七九七號函
資源班新學期新任特教教師之特教津貼支給方式，應考量以實際擔任特教工作之日為支領特教津貼之依據。 
八、教育部八十八年十一月二日台（八八）特教字第八八一三一六四三號函
特教班專任教師兼導師者可支領導師費及特教津貼，惟其特教津貼之計算方式，應以其實際擔任特殊教育課程節數，佔專任特殊教育教師應上課節數比例計發特教津貼（實際上課節數/專任特教教師應上課節數），但導師時間、班會活動之教學時數不得計入每週實際上課節數。
九、教育部八十九年一月十九日台（八八）特教字第八八一五五二二三號函
有關八十八年十一月二日台（八八）特教字第八八一三一六四三號函特教教師兼導師者，其特教津貼之支領方式修正為：「以其實際擔任特殊教育課程時數，占專任特殊教育教師應上課節數比例計發特教津貼，其導師時間、班會活動之教學時數無須自每週實際上課節數中扣除。」

十、教育部八十六年七月三日台（八六）人（三）字第八六○六九七九九號函
基於同工同酬原則，國民中、小學特教班教師兼任特教組長及特殊教育學校校長、兼任行政職務之專任教師，自民國八十六年八月一日起，以其實際擔任特殊教育課程節數，占專任特殊教育教師應上課節數比例計發特教津貼。 
十一、教育部八十九年十二月二十日台（八九）特教字第八九一五九七五六號函
有關國民中、小學若囿於員額編制，需由特教班教師兼任除特教組長外之一般行政職務，經報該管主管教育行政機關核准者，得比照八十六年七月三日台（八六）人（三）字第八六○六九七九九號函規定，除主管特支費（主管職務加給）外，得依其實際擔任特殊教育課程節數，占專任特殊教育教師應上課節數比例計發特教津貼。 
十二、教育部95.10.23台人（三）字第0950146867號

　　　查本部94年7月l日台人（三）字第0940082388 號書函規定：「查本部74年3月6日台（74）人字第08147號函略以，國民小學特殊班教師請假或奉調受訓在l星期以上，其課務另請人代理者，其特殊教育津貼應改發其代理人具領。上開規定所稱『l星期』之意涵，係指應加計例假日。」。

十三、教育部101.02.17臺人(三)字第1010023102號

　　　行政院81年4月20日臺（81）人政肆字第10315號函及教育部87年10月19日台（87）特教字第87112273號函：實際擔任特殊教育教學工作並持有特殊教育教師證書之特教學校（班）現職合格專任教師，每月支給1800元特教津貼，未具特殊教育教師證書或代（理）課教師，每月支給600元特教津貼。茲以本部86年6月4日台（86）參字第86037905號令發布聘任辦法後，代理教師與代課教師已有明確定義及區分，上函所稱「代課教師」係指依聘任辦法聘任之「代理教師」，爰本部上開81年5月12日、90年11月22日函及歷來函釋涉及代課教師支給特殊教育津貼每月600元規定，應係指「代理教師」支給特殊教育津貼每月600元，至「代課教師」尚不合支給特殊教育津貼。
十四、教育部101年5月23日臺人(三)第1010075392B號函

　　　查教育部74年3月6日台（74）人字第08147號函略以，國民小學特殊班教師請假或奉調受訓在l星期以上，其課務另請人代理者，其特殊教育津貼應改發其代理人具領。次查94年7月1日台人（三）字第0950146867號書函規定，教育部74年3月6日函所稱「l星期」之意涵，係指應加計例假日。是以，特殊教育班教師請喪假在1星期以上，仍應依上開規定停發特殊教育津貼。 　  

十五、教育部101.5.23臺人(三)字第1010075392A號函

　　一、查本部86年7月3日台（86）人（三）字第86069799號函送「研商特殊教育教師兼辦行政業務者，特教津貼與主管職務加給應如何支給會議紀錄」，其決議如下：「基於同工同酬原則，國民中、小學特教班教師兼任特教組長及特殊教育學校校長、兼任行政職務之專任教師，自民國86年8月1日起，以其實際擔任特殊教育課程節數，佔專任特殊教育教師應上課節數比例計發特教津貼，並請省市政府教育廳局依上述決議原則辦理。」爰上開函之適用對象係「兼任行政職務之專任教師」，至未兼任行政職務之特教班專任教師，尚無上開決議之適用，合先敘明。

　　二、所詢疑義分復如次：
　　　(一)本部86年7月3日函所稱「專任特殊教育教師應上課節數」之標準：特殊教育教師應授課節數，係由各該主管教育行政機關依實際需要自行訂定，爰請貴局秉權責認定。

　　　(二)特教班教師未兼任特教組長或其他行政職務，寒暑假得否核發特教津貼：

　　　　１、查本部77年10月24日台（77）國字第50955號函釋略以，原任國民中小學特殊教育班級教師，於下學期或下學年繼續擔任該班教學者（以下簡稱原任教師），其特教津貼於寒暑假期間可繼續支給。次查本部86年11月26日臺（86）特教字第86134565號函規定，國民中、小學特教班教師兼任特教組長，寒暑假仍可依規定核發特教津貼。再查本部89年11月15日臺（89）特教字第89140797號函規定，資源班新學期新任特教教師之特教津貼支給方式，應考量以實際擔任特教工作之日為支領特教津貼之依據。
　　　　２、是以，原任教師及新任特教班教師兼任特教組長者，寒暑假期間可繼續支給特教津貼；至新任特教班教師兼任其他行政職務及未兼任行政職務者，應視是否實際擔任特教工作，作為支領特教津貼之依據。
　　　(三)自足式特教班或巡迴輔導班新任教師，是否適用本部上開89年11月15日函規定，又該函所稱新任教師為何：

　　　　１、查特殊教育法第11條第1項規定：「高級中等以下各教育階段學校得設特殊教育班，其辦理方式如下：一、集中式特殊教育班。二、分散式資源班。三、巡迴輔導班。」次查特殊教育設施及人員設置標準第10條規定：「（第1項）學校特殊教育班之辦理方式如下：一、自足式特教班。二、分散式資源班。三、身心障礙巡迴輔導班。（第1項）國民教育階段資賦優異教育班除其他法律另有規定外，應以前項第2款之辦理方式為限。但95學年度以前已依前項第1款方式設班者，得繼續辦理至該班學生畢業為止。」

　　　　２、是以，本部上開89年11月15日函所稱新任特教教師，係指本部上開77年10月24日函規定之原任教師以外之教師。審酌各類別特教班之特教教師，均應從事教學準備工作，爰各類別特教班之新任特教教師，均應考量以實際擔任特教工作之日為支領特教津貼之依據。

　　　(四)學校自81年迄今核發予代課教師之特教津貼是否需辦理追繳：

　　　　１、查本部101年2月17日臺人（三）字第1010023102號函規定，本部86年6月4日台（86）參字第86037905號令發布聘任辦法後，代理教師與代課教師已有確定義及區分，衡酌上開行政院函意旨，其81年4月20日函所稱「代課教師」係指依聘任辦法聘任之代理教師。

　　　　２、以「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」係於86年6月4日發布，於該辦法發布前，行政院或本部尚無從依該辦法界定及區分「代理」或「代課」教師，且學校亦自無從依上開聘任辦法聘任代理教師，自不待言。本部101年2月17日函並未明訂溯及生效日，爰應自文到之日生效，自不衍生是否需辦理追繳事宜；惟倘有未依原規定發給特教津貼者，尚不得以本部上開函釋作為免予追繳之依據。

　　　 (五)又特教班教師於學期中若未實際擔任教學工作尚不合支給特教津貼；但擔任畢業班教師於學生停止上課後，如實際擔任特教工作，仍可依規定核發特教津貼。至特教班教師是否「實際擔任特教工作」，涉及特教工作內涵及學校是否於新學期安排課務以利教師從事教學準備工作等，爰請貴局秉權責認定。
　　四、另查本部87年5月2日台（87）特教字第87043180號函規定，所詢多部制特殊教育學校兼任行政職務教師，應以何比例核發特教津貼案，為便利核算，請統一以18小時作為計算母數，爰自文到日起停止適用。
十六、教育部101.8.16臺人(三)字第1010147685號函

　主旨：所詢特殊教育班教師請假在1星期以上，其特殊教育津貼停發疑義一案，復如說明，請　查照。

　說明：

　　一、復貴府101年6月13日屏府教特字第1010161503號函。

　　二、查特殊教育法第11條第1項規定：「高級中等以下各教育階段學校得設特殊教育班，其辦理方式如下：一、集中式特殊教育班。二、分散式資源班。三、巡迴輔導班。」次查本部101年5月23日臺人（三）字第1010075392B號函規定，特殊教育班教師請假在1星期以上，應停發特殊教育津貼。

　　三、所詢疑義分復如次：

 　(一)本部101年5月23日臺人（三）字第1010075392B號函是否只規範國小階段，國中階段是否適用：上開函所稱「特殊教育班教師」係指中小學各類別特殊教育班教師。

(二)「請假1星期以上」係指連續或累計1星期以上：所稱「請假1星期以上」之意涵，係指「連續請假1星期以上」，例假日、國定假日或停止辦公前後之請假視為連續。

(三)若特殊教育班教師請假期間為星期一至星期五，是否加計星期六、日：現行公立中小學教師係週休二日，教師請假期間如為星期一至星期五，自應認定為請假1星期以上，其特教津貼之停發依說明三、（四）規定辦理。
(四)「請假1星期以上停發特教津貼」係停發當月或請假期間之津貼，未請假期間是否依比例核發特教津貼：特殊教育班教師連續請假在1星期以上，自請假日起按日扣除特殊教育津貼，至恢復上班之前1日止，其每日扣除金額，以當月全月特殊教育津貼總額除以該月全月之日數計算。
十七、教育部101年11月27日臺人(三)字第1010916634號函

主旨：重申公立中小學特殊教育班教師兼任導師及行政職務，其特殊教育津貼支給規定一案，請　查照。

說明：

　一、查特殊教育法第11條第1項：「高級中等以下各教育階段學校得設特殊教育班，其辦理方式如下：一、集中式特殊教育班。二、分散式資源班。三、巡迴輔導班。」

　二、特殊教育班教師兼任導師：
　　(一)本部89年l月19日台（88）特教字第88155223號函略以，特教教師兼任導師者，其特教津貼之計算方式以其實際擔任特殊教育課程時數，占專任特殊教育教師應上課節數比例計發特教津貼，其導師時間、班會活動之教學時數無須自每週上課節數中扣除。

　　(二)本部94年8月l日台人（三）字第0940084267號書函略以，本部89年l月19日台（88）特教字第88155223號函有關特教津貼計算方式，其導師時間、班會活動之教學時數無須自每週上課節數中扣除，係考量專任特殊教育教師兼任特殊教育班導師者，其導師時間及班會活動係為導師職責，應列為導師上課時數。至其擔任普通班導師時間、班會活動之教學時數因與特殊教育無涉，尚不宜計入每週實際特殊教育課程時數。

　　(三)本部99年6月10日台人（三）字第0990085482號函略以，考量集中式特殊教育班學生係全部時間都在班級內活動，而分散式資源班學生部分時間在普通班由普通班教師負責教學與輔導工作，僅部分時間由特殊教育教師個別指導。爰依98年度第2次全國教育局（處）長會議第11案決議，前開本部89年1月19日函有關特教津貼計算方式之適用對象，修正為特殊教育教師兼任分散式資源班導師職務者；至特殊教育教師兼任集中式特殊教育班導師職務者，修正為依行政院81年4月20日函規定發給全額特教津貼，即每月支給1,800元，但未修特殊教育學分或代課教師（註，本部101年2月17日臺人（三）字第1010023102號函釋修正為代理教師）仍月支600元。

　三、特殊教育班教師兼任行政職務：
　　(一)本部86年7月3日台（86）人（三）字第86069799號函規定，國民中、小學特教班教師兼任特教組長，自民國86年8月1日起，以其實際擔任特殊教育課程節數，佔專任特殊教育教師應上課節數比例計發特教津貼。

　　(二)本部89年12月10日台（89）特教字第89159756號函略以，國民中小學若囿於員額編制，須由特教班教師兼任除特教組長外之一般行政職務，經報該管主管教育機關核准者，得比照86年7月3日（86）人（三）字第86069799號函規定，除主管特支費（主管職務加給）外，得依其實際擔任特殊教育課程節數，占專任特殊教育教師應上課節數比例計發特教津貼。

　　(三)至高中職及完全中學，比照上開國民中小學規定辦理。

　四、特殊教育班教師同時兼任導師及行政職務：
　　(一)又查行政院人事行政局74年5月31日74局肆字第13028號函、92年11月14日局給字第0920035741號函及93年6月10日局給字第0930019596號函規定，中小學囿於員額編制限制，經報教育行政主管機關核准由兼有導師職務之教師兼任者，得從寬支領導師費及主管職務加給。

　　(二)本部89年1月24日台（88）特教字第88165221號函略以，若確因員額編制，原則同意可同時兼領主管加給、導師費及特教津貼，且其特教津貼之計算方式，應以其實際擔任特殊教育課程時數，占專任特殊教育教師應上課節數比例計發特教津貼。

　　(三)是以，公立中小學因受員額編制限制，經其主管機關核准由特殊教育班教師兼任組長及特殊教育班導師者，得依上開規定同時支領特殊教育津貼（按比例，其導師時間、班會活動之教學時數依說明二（一）及（二）規定辦理）、導師費及主管職務加給。
　五、另查本部86年10月8日台（86）特教字第86111363號函規定，前述函釋所指實際擔任課程節數，應不包含已支領鐘點費之兼課（註，依本部101年3月9日臺人（二）字第1010024544號函釋修正為超時授課）節數；至專任特殊教育教師應上課節數及是否受員額編制限制，係由各該主管教育行政機關秉權責認定。
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